
 

 

OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIÓN EDUCATIVA 

OBJETIVO ESTRATEGIA O INICIATIVA INDICADOR PROCESO 

1. Reducir la deserción escolar de 
las y los estudiantes de la 
Universidad Intercultural del 
Estado de Hidalgo. 

1.1 Gestionar becas y otros apoyos 
directos; para el 100 % de los estudiantes 
matriculados, de diversas fuentes de 
financiamiento. PROGRAMA 
ECONÓMICO 

INDICE DE DESERCIÓN 

APOYO AL ESTUDIANTE, 
ENSEÑANZA Y 
APRENDIZAJE 

1.2 Mejorar el sistema de tutorías y 
asesoría para reducir el índice de 
deserción. PROGRAMA ACADÉMICO Y 
PSICOSOCIAL 

  

2. Ofrecer una educación 
pertinente a las potencialidades 
comunitarias, regionales y 
estatales (INTERCULTURAL) 

2.1 Realizar la actualización y adecuación 
de planes y programas de estudios, con el 
propósito de ofrecer educación 
pertinente al contexto regional y mejorar 
el rendimiento escolar de las y los 
estudiantes. 

ACREDITACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS DE 

ESTUDIO, EVALUACIÓN 
DE PROFESORES Y DE 

COMUNIDAD, 
SATISFACCIÓN DEL 

ESTUDIANTE 

TITULACIÓN, SEGUIMIENTO 
EGRESADOS, 

INVESTIGACIÓN, 
ENSEÑANZA APRENDIZAJE 2.2 Mejorar la compatibilidad entre el 

perfil docente y el programa de estudios 
a través del fortalecimiento de cuerpos 
académicos y de cuerpos colegiados, con 
el propósito de mejorar la pertinencia y la 
calidad educativa. 

3. Incrementar el índice de 
absorción promoviendo el 
Modelo Intercultural con la 
finalidad de potenciar el 
bienestar social integral y las 
oportunidades laborales de las y 
los estudiantes.  

3.1 Fortalecer la vinculación comunitaria 
con los pueblos originarios y los sectores 
públicos y privados, con un enfoque 
intercultural y bilingüe. 

EVALUACIÓN 
COMUNITARIAS, INDICE 

DE ABSORCIÓN 
  

3.2 Focalizar la promoción y difusión de la 
oferta educativa y las oportunidades 
laborales de las y los estudiantes 
egresados de la UICEH, en las IEMS de la 
región. 

CONVENIOS Y 
ACTIVIDADES ADMISIÓN ACADÉMICOS 

4. Incrementar la eficiencia 
terminal de los programas 
educativos de la universidad, 
fortaleciendo la calidad de los 
servicios académicos.  

4.1 Incrementar las modalidades de 
titulación para las y los egresados de los 
programas educativos ofertados. 

CAPACITACIÓN TITULACIÓN, 
ADMINISTRATIVO 

4.2 Fomentar la capacitación y 
actualización del personal académico en 
materia disciplinar y de docencia, 
siempre con una visión humanista, 
respetuosa de los derechos humanos, 
austera e intercultural. 

INDICE DE EFICIENCIA 
TERMINAL   



 

 

5. Impulsar la investigación 
científica y tecnológica desde la 
perspectiva de la investigación-
vinculación comunitaria para el 
desarrollo sostenible de la 
región.  

5.1 Promover la investigación y 
transferencia de conocimientos, 
propiciando el desarrollo de la región con 
base en sus potencialidades, con un 
enfoque sostenible e intercultural. 

EVALUACIÓN Y 
Porcentaje de proyectos 

de investigación 
científica y tecnológica 

realizados 

INVESTIGACIÓN 

5.2 Promover el desarrollo de proyectos 
integrales de vinculación con los 
diferentes sectores y actores sociales, que 
den solución a los problemas 
comunitarios y que detonen el desarrollo 
de la región y el estado. 

    

6. Promover el desarrollo social y 
emocional de los estudiantes de 
la UICEH, mediante la 
construcción de ambientes de 
aprendizaje igualitarios, para 
generar una cultura de paz 
basada en los DDHH, la 
integridad académica y una vida 
libre de violencia.  

6.1 Implementar acciones de apoyo 
específicos que garanticen la equidad y 
mejoren la convivencia con una cultura 
de paz en la comunidad universitaria de 
la UICEH. 

Porcentaje de 
cumplimiento de las 

acciones para un 
ambiente de sana 

convivencia realizados 

PROGRMA DE APOYO 
PSICOSOCIAL, ACADÉMICO  

6.2 Crear las comisiones del protocolo de 
atención y seguimiento a casos de 
violencia de género, y cultura de paz. 

    

 

 

 


